
Session 1/23  : du 23 janvier au 30 mars 2023  - réunion d’information 16 janvier 2023 

Session 1/23  Données socio-démographiques  

 Age CP Situation familiale Enfants Ressources Nationalité Si étrangère, précisions Autres remarques 

1 59 75018 en couple 2 (majeurs) Chômage Française   Déjà participante en 2022 mais peu assidue. 

En attente formation agent de sécurité. 

2 32 94230 Célibataire 0 Chômage Française   RQTH. Demande de coaching avant prise de 
poste CDI (Coordinatrice de secteur. Service 

d'aide et d'accompagnement à domicile.  

3 27 75018 Célibataire 0 RSA Kenyane Carte de résident Niveau A2 en français mais A1 à l'écrit (A1+). 

Atelier le jeudi matin. 

4 21 94230 En couple 0 AAH Française   RQTH 

5 36 92000 Séparée 0 RSA Malienne Réfugiée, carte de résident RQTH 

6 47 91000 Séparée, en ins-

tance de divorce 
1 (majeur) Sans res-

sources 
Chinoise Carte de résident RQTH 1ère entrée en France 1992, 2ème 

entrée 2010 

PRESENTATION DE L’ACTION 

Les sessions d’accompagnement : objectifs et méthodes 

Ces sessions réunissant un petit groupe de femmes sur 2 mois et demi visent à aider les participantes à 

reprendre confiance en elles après des parcours souvent chaotiques, élaborer leur projet professionnel, 

valoriser leurs compétences et expériences, identifier et surmonter les obstacles à leur insertion 

professionnel, acquérir les méthodes et outils de recherche d’emploi ou de formation.  

Chaque session inclut deux types d’ateliers : ceux animés par la responsable—coordinatrice de l’action, 

3 demi-journées par semaine : travail sur  le projet professionnel, les techniques de recherche d’em-

ploi, de communication, CV et lettres de motivation. Ceux animés par des intervenantes extérieures, 

dont certaines interviennent régulièrement à la Maison des femmes de Paris, et des rencontres avec 

des acteurs de l’emploi. Les sessions comportent aussi des sorties culturelles et d’autres ateliers 

ouverts à toutes. Les participantes sont aussi orientées vers d’autres activités de la Maison des femmes 

de Paris (permanences d’accès au droit, ateliers inclusion numérique…) 

En raison des besoin des femmes, et du nombre de celles ayant un niveau de français inférieur aux 

prérequis initiaux, certaines sessions  sont organisées en partie en deux sous groupes 

En 2023, 21 femmes ont participé aux sessions d’accompagnement 

L’accueil individuel 

Toute l’année, des femmes sont reçues sur leur demande  pour des entretiens et un soutien indivi-

duels : il s’agit de faire avec elles le point de leur situation et de leurs projets, les informer (comment 

accéder à tel ou tel métier ?), les orienter (dispositifs spécifiques, formations…) , les aider dans cer-

taines démarches (utilisation du site Pole emploi, CV…). 

En 2023, 42 femmes ont été reçues de manière individualisée, et comme certaines ont été reçues 

plusieurs fois, il y a eu en tout 65 rendez vous (qui ont donné lieu à la rédaction d’une notice) 

La constitution et le développement de partenariats 

De nombreux acteurs sociaux et associatifs sont investis dans la problématique de l’insertion profes-

sionnelle et celle-ci comporte de nombreuses facettes (il faut aussi prendre en compte la situation 

sociale ou familiale, l’accès aux droits, les questions de logement, la langue, les situations de précarité 

globale). La responsable de l’action travaille donc au développement de partenariats par des contacts 

avec de nombreuses structures qui accompagnent des femmes en difficulté, des organismes de 

formation, des associations d’insertion par l’activité économique et de l’économie sociale et solidaire. 

Elle diffuse des informations sur toutes les initiatives, prises par des municipalités, des entreprises, qui 

peuvent concerner les femmes reçues à la Maison des femmes et leur ouvrir des perspectives 

INSERTION EMPLOI AUTONOMIE ECONOMIQUE DES FEMMES : RAPPORT ANNEE 2023 

Atelier floral,  

photographie  

Christèle 



Session 1/23  Données Emploi et formation     

 Situation au regard de l'emploi 

au début de la session 

Expériences professionnelles 

antérieures 

Scolarisation,  
diplômes, formation 

Niveau de  
français * 

Projet professionnel 

1 Sans emploi Agent de surveillance  BEP vente FLM Agent de sécurité 

2 A signé un contrat de Coordinatrice 
de secteur de service d'aide à 

domicile. Ville de Paris. 

Psychomotricienne et auxiliaire 

de vie. 

Master 2 Expertise en gé-

rontologie 
FLM   

3 Sans emploi Responsable hygiène et qualité 

dans un supermarché (Kenya). 

Bachelor Biotechnologie et 

biosécurité (2019 Kenya) 

FLE Niveau A2 

(évaluation OFII) 
Aide aux personnes âgées. 

4 Sans emploi Garde d'enfants Niveau 4ème FLM Prothésiste ongulaire 

5 Sans emploi Comptable (Mali) Maitrise en sciences écono-

mique et gestion (Mali) 
FLS Comptable 

6 Sans emploi Serveuse/vendeuse/garde d’en-

fants/service à la personne 
Niveau BEP Dactylo (Chine) FLE Vendeuse en prêt à porter 

* FLM : Français Langue Maternelle, FLS : Français langue Scolaire, FLE : Français Langue Etrangère.  

    Session 1/23 Situation à l'issue de la session  

 Emploi Formation Pas de débouché 
concret, projet 

encore à construire 

Entrée dans 
dispositif ac-

compagnement 

Interruption de la 

session 

Remarques et 
précisions 

1 

  

Entrée en formation 

Agent de sécurité         

2 CDI Coordinatrice de secteur. Service 
d'aide et d'accompagnement à domicile. 

Ville de Paris           

3 Association Intermédiaire Dynamo 

(ménage, temps partiel) 
        Continue à suivre des 

cours de français. 

4     Onglerie       

5         Oui, en raison de 

problème de santé 
  

6 Auto-entrepreneur, confection et couture  
          



Session 2/23  Données socio-démographiques  

 Age Code 

Postal 

Situation 

familiale 
Enfants Res-

sources 
Nationalité Si étrangère, précisions Autres remarques 

1 38 95000 En couple 2 RSA Ivoirienne Carte de résident  Groupe B1 (lundi) 

2 29 75 En couple 1 enfant en bas âge 

(18 mois) 
RSA Ivoirienne Carte de résident  Groupe B1 (lundi) 

3 42 75020 En couple 2 Salaire Française    Groupe B1 (lundi) 

4 35 75012 En couple 2 enfants atteints 

d'autisme 
Aucune Ivoirienne Carte de séjour temporaire  Groupe B1 (lundi) 

5 44 75012 En couple   Aucune Ivoirienne Situation irrégulière Groupe A2 (jeudi) 

6 38 92130 Célibataire 0 Aucune Tunisienne Situation irrégulière Groupe A2 (jeudi) 

7 28 75018 Célibataire 1 Aucune Nigériane Carte de résident. Victime de traite des 

êtres humains 
Groupe A2 (jeudi) 

8 33 75010 Célibataire 2 Aucune Nigériane Bénéficiaire de la protection subsidiaire. 

Victime de traite des êtres humains 
Groupe A2 (jeudi) 

Session 2/23 : du 24 avril  au 26 juin 2023—réunion d’information le 17 avril 2023 

   Session 2/2023  Données Emploi et formation  

 Situation au regard de 
l'emploi au début de la 

session 

Expériences profes-

sionnelles antérieures 

Scolarisation, diplômes, 

formation 

Niveau de 

français 

Projet profes-

sionnel 

1 Sans emploi depuis 2018 2018 : employée de 

restauration 
Scolarisée jusqu'à 13 ans FLS Auxiliaire de vie 

2 Sans emploi aucune Scolarisée jusqu'à 10 ans FLS Auxiliaire de vie 

3 Depuis 2015 salariée à 
temps partiel dans la  
boulangerie familiale  

2005—2008 : ingé-
nieure en aménagement 

régional (Algérie). 

Master 2 Dynamique territo-
riale et aménagement rural 

(France) 

FLS Agent d'accueil 
administratif 

4 Sans emploi depuis 2017 Vendeuse (Côte 

d’ivoire) 
Scolarisée jusqu'à 12 ans FLS Caissière ou 

serveuse 

5 Sans emploi depuis 2022 Aide à domicile Auxiliaire de vie (mars 2023) FLS Auxiliaire de vie 

5 "Petits boulots" Auxiliaire de vie en 
maison de retraite 

(Tunisie) 

Auxiliaire de vie FLS Auxiliaire de vie 

7     Scolarisée jusqu'à 10 ans FLE Auxiliaire de vie 

8     Scolarisée jusqu'à 15 ans FLE Cuisine 

Session 2/2023  Situation à l'issue de la session  

 Emploi Formation 

1 Orientation vers l’agence d’aide à domicile 

« Senior compagnie » 

Orientation vers Animation 94 (centre de formation 

Auxiliaire de vie sociale) Villeneuve St Georges 

2   Orientation vers Animation 94 (centre de formation 

Auxiliaire de vie sociale) Villeneuve St Georges 

3 Est restée salariée à temps partiel dans la 

boulangerie familiale 
  

4 Recherche d'emploi : serveuse à temps 

partiel  
  

5  A eu un entretien d'embauche en EHPAD, ce qui a été une expérience importante pour elle, mais 

ne pouvait pas être recrutée car en situation irrégulière 

6 Poste polyvalent dans un restaurant tunisien   

7 Orientation vers l’agence d’aide à domicile 

« Senior compagnie » 
  

8 Orientation vers l'entreprise d'insertion en 

cuisine "La table de Cana" 
  



Session 3/23 Données socio démographiques  

 Age Code 

Postal 

Situation fami-

liale 
Enfants Ressources Nationalité Si étrangère, précisions Remarques 

1 40 75015 Célibataire 2 enfants âgés de 4 
ans et1 an (+ un en 

Espagne 16 ans) 

Aucune Guinéenne  Carte de séjour temporaire, depuis 

5 ans en France. 

Groupe B1 (lundi). Difficulté pour garde 

de ses enfants en bas âge. 

2 47 75012 Célibataire 0 AAH Nigérienne Depuis 4 ans et demi en France.  Groupe B1 (lundi) 

3 58 91350 En couple 0 Interim Ivoirienne Carte de résident  Groupe B1 (lundi) 

4 33 94230 Célibataire 0 AAH Française   Groupe B1 (lundi) Déjà venue en début 
d'année. Fin de sa période d'essai. 

Nouveau projet professionnel 

5 45 91520 Célibataire 0 RSA Française   Groupe B1 (lundi) 

6 37 75020 Divorcée 2 Arrêt maladie de 

longue durée 
Française   Groupe B1 (lundi) 

7 48 75004 Célibataire 1 enfant handicapé 

âgé de 8 ans 
Aucune Marocaine En attente délivrance de titre de 

séjour 
Groupe A2 (jeudi) 

Session 3/23 du 9 octobre au 18 décembre 2023—réunion d’information 2 octobre 2023 

  Session 3/23 Données emploi formation  

 Situation au regard de l'emploi 

au début de la session 
Expériences professionnelles antérieures Scolarisation, diplômes, formation Projet professionnel 

1 Sans emploi  Garde d'enfants Formation de caissière (Espagne) Auxiliaire de vie 

2 Sans emploi Accompagnatrice scolaire Pas de formation Petite enfance 

3 Intérim Surveillante de nuit en institution pour 
jeunes femmes, Agent des douanes (Côte 

d'Ivoire). 

CAP petite enfance.  Secteur de la sécurité 

4 Indemnités de chômage CDD Coordinatrice de secteur 

Paris Domicile. 
Master 2 Expertise en gérontologie. Bibliothécaire. Animation d'ateliers 

sensoriels pour personnes âgées. 

5 Garde d'enfants Garde d'enfants   Métier en lien avec le public 

6 Arrêt maladie de longue durée Vendeuse ZARA Home / maison Master 1 économie et gestion Immobilier 

7 Sans emploi Serveuse. Aide ménagère. Garde d'enfants. Brevet. Diplôme d'esthéticienne (Maroc) Agent de cantine 



Session 3/23  Situation à l'issue de la session   
  

 Emploi Formation Pas de débouché concret, projet 

encore à construire 

Interruption 

de la session 
Remarques et précisions 

1       oui Pas de place en crèche 

2     Agent surveillance sorties des écoles.    Besoin d'un temps partiel pour ses soins 

3   Inscription à une formation 

Agent de sécurité  
      

4     Changement de trajectoire en raison 
de problèmes psychologiques : envi-

sage emploi de bibliothécaire 

   

5   Inscription à une formation 

Agent de sécurité  
      

6         Toujours en arrêt maladie de longue durée. 

7     Agent de cantine scolaire / surveil-

lante scolaire 
  A obtenu une carte de résident. Inscription à la 

session de janvier 2024 dans le groupe B1 

Synthèse des données  sur les participantes des sessions 

Age % 

Moins de 30 ans 19,2% 

Entre 30 et 39 ans  38% 

Entre 40 et 49 ans  33,3% 

Plus de 50 ans  9,5% 

Nationalités % 

Françaises 33,3% 

Etrangères 66,7% 

Département du domicile % 

Paris 57% 

Petite couronne 23,8
% 

Grande couronne  19,2
% 

L’âge des participantes est  

globalement assez élevé : 

Age moyen : 38,9 ans 

Age médian : 38 ans 

 

 

 

2/3 des participantes sont de natio-

nalité étrangère hors UE (surtout 

Afrique sub-saharienne et 

Maghreb). La quasi-totalité d’entre 

elle ont fait leurs études ou une 

formation professionnelle dans leur 

pays d’orignie 

 

 

Pour Paris, ce peut être une domici-
liation administrative 

Situations familiales Nombre 

Célibataire, divorcée, séparée  13 

En couple  8 

Avec enfant(s) mineur(s) à charge  8 

Sans enfants mineurs avec elles 13 

Etudes et formations 20 notices 
renseignées 

Diplôme < baccalauréat , 
formation professionnelle 
niveau CAP, BEP 

6 

Diplôme > baccalauréat  6 

Pas de diplôme, scolarisation 
primaire ou collège  

8 

Si enfant en bas âge ou handicapé, se pose la 
question de la garde des enfants.  

Expériences et situations professionnelles au début de la session 

Ont déjà occupé un emploi (sur 19 notices renseignées) 18, dont 6 dans leur 
pays d’origine 

Sans emploi lors de leur participation à la session  18 

On un emploi (temps partiel, intérim, « petits boulots » 3 

Etat de santé 
1/3 des participantes ont des problèmes de santé : 6 RQTH (Reconnaissance de la  
qualité de travailleur handicapé) et 1 ALD (Affection de longue durée) 



Les accueils individualisés en 2023 : 42 femmes, 65 rendez vous 

Ces RV consistent à faire le point avec chacune sur sa situation et son parcours, 
les pistes possible d’emploi ou de formation, le fonctionnement de Pôle 
emploi... 

Chacune est accompagnée pour la mise à jour ou la réalisation de son CV et 
conseillée pour des lettres de motivation 

Stagiaires et bénévoles contribuent à ces accompagnements. 

Les femmes sont aussi orientées vers des dispositifs sociaux, des associations 
agissant pour les droits des personnes étrangères, ou des ateliers et perma-
nences d’aide aux démarches administratives qui fonctionnent à la Maison des 
femmes de Paris 

Age (sur 41 notices  

renseignées) 

Moins de 30 ans  9 

Entre 30 et 39 ans  11 

Entre 40 et 49 ans  13 

Plus de 50 ans  8 

Nationalité  

Française et UE 8 

Etrangères 34 

Les catégories d’âge sont assez diversifiés, mais la 

moyenne d’êge est relativement élevée 

Age moyen : 40,6 ans. Age médian : 40 ans 

 

 

 

Parmi les femmes étrangères, (81% des femmes reçues) 

25 sont en situation régulière, dont au moins 6 bénéfi-

ciaires de la protection internationale (probablement 

davantage car certaines informations sont incomplètes) 

et 9 en situation irrégulière. Les pays  les plus représen-

tées sont  ceux d’Afrique sub-saharienne (22) et 

d’Afrique du nord (7)  

La précarité est le marqueur dominant 

Du point de vue des conditions de logement (39 notices renseignées)  

Une proportion importante est hébergée dans des dispositifs sociaux collectifs tels que 
CHRS et autres foyers ou centres d’hébergement (16 femmes). Ainsi qu’en hôtel, chez 

des proches, ou sans domicile fixe (13 femmes) 

10 femmes sont locataires 

31 déclarent un domicile (ou souvent une domiciliation) à Paris, 6 dans la petite cou-

ronne et 2 dans le grande couronne ou la périphérie de l’Ile se France 

Du oint de vue des ressources 

Sur 38 notices renseignées, 16 femmes ont comme ressources des minima sociaux ou 
des allocations (RSA, ADA, ASS, AAH), et 16 ne déclarent aucune ressource. Les autres 

ont un salaire, une pension de retraite, une pension de retraite 

Des exemples d’ateliers réalisés au cours de l’année 

Ateliers d’expression : présentation de soi, en binôme, Simulations d’entretiens d’embauche 

Auto évaluation présentation orale. Questionnaire sur les compétences 

Travail sur qualités et capacités professionnelles et savoir-être 

Questionnaire sur les valeurs personnelles et professionnelles.  

Auto-diagnostic à la recherche des blocages et mécanismes de défense. 

Test sur les activités en fonction des types d'emploi, Test "Trouver sa personnalité professionnelle" 

Jeux de rôles, photolangage 

CV, lettres de motivation, rédaction de mails, Inscription sur des sites de recherche d'emploi 

Ateliers « droit du travail », avec une avocate (3 séances) 

Visites et rencontres : Musée Carnavalet (3 visites), Cité des Métiers, Entreprise d’insertion « Carton plein », atelier floral 

avec « Du pain et des roses », Visite du "Forum de l'emploi des femmes" Maison 13, 75013 Paris 

Atelier "Corps en mouvement" (pendant la 3ème session) 

Orientation vers les ateliers anglais (sessions 1 et 2) et français à la Maison des femmes 
 

Les sessions s’achèvent par une séance d’évaluation et de bilan. 
 

Outre la coordinatrice de l’action, ont participé à titre de prestations en nature (gratuites)  une animatrice des ateliers 

« corps en mouvement », une animatrice d’ateliers d’écriture, une avocate. Est apportée aussi une aide pour les dé-

marches administrative, et la possibilité de participer aux ateliers numériques (entre février et début juin 2023) 
 

Cette année 2023 ont participé des femmes motivées, mais souvent en grande difficulté : proportion d’étrangères ayant 

du mal à trouver un emploi et France et à valoriser leurs compétences, femmes faisant face à des problèmes de santé, de 

logement, des situations familiales compliquées (enfants en bas âge ou porteurs d’un handicap)...  Néanmoins elles esti-

ment globalement avoir progressé dans leurs capacités vis-à-vis de l’emploi. Un point pas très réussi de notre action a été 

cependant la difficulté du suivi au delà des sessions 

Le travail sur les partenariats en 2023  

A part l’Amicale du Nid, il s’agit de nouveaux partenariats 

• Centres ou dispositifs de de formation : « Animation 94 », Point Paris emploi du 10ème arrondissement (réunion avec 

le Pôle Formation Professionnelle et Apprentissage de la Région Ile-de-France ) 

• Entreprises d’insertion ou d’autres employeurs : Senior compagnie (Directrice agence Paris 18) 

• Associations prescriptrices : rencontre avec Aurore (éducatrice spécialisée dans un CHRS du 14ème arrondissement), 

Rencontre avec une conseillère insertion professionnelle et une cheffe de service de l’Amicale du Nid 

• Travailleurs sociaux : référente RSA dans un Espace parisien des solidarités  


